Daniel Constantini: Az edzői filozófia változása, a kézilabdázás tendenciájának megfelelően

Bevezetés

· 16 évig volt a francia válogatott szövetségi kapitánya. Ez alatt a játék változott, új tendenciák mutatkoztak a kézilabdázásban, amelyre az edzői stílusnak is reagálni kellett.

· 1985-ben Franciaország VB l5., l995-ben VB l., 2001-ben a VB-n szintén 1. Ezalatt az edzőközpontú vezetési stílus csapatközpontú vezetéssé változott.

· Kezdetben, fiatal edzőként minden döntést maga hozott. Később, a játékosok és a csapat fejlődésével megosztott döntés hozatala a csapattal.

· Autokratikus edzői stílus ma már nem létezhet, mert a játékosoknak egyéb irányba, média, edzők, klubvezetők is meg kell felelniük.

Bizonyos elemek az edző vezetési stílusában változatlanok maradnak, a siker előfeltételei:

1. Alapvető technikai és taktikai elemek gyakorlása ismétlődően, annak érdekében, hogy a csapat általa az automatizáció szintjére jusson.  Ez a játékosoktól monotónia tűrő képességet, az edzőtől pedig állandó jelenlétet és határozott stílust igényel.

2. Állandó koncentráció és versenyszellem kifejlesztése, illetve megtartása a csapatban. A motiváció a játékosok önbizalmának fokától és a rájuk osztott feladat minőségétől függ. A folyamatos ismétlés fejleszti a magabiztosságot a játékosban. Minden játékos kapjon valamiféle feladatot, még ha néha a feladat nem is olyan fontos.   A játékosok számára néha nem kielégítő a kiosztott feladat, kompenzálni kell valamivel. Néha az edző többet képzel a játékos teljesítőképességéről, mint amit az valóban képes kihozni magából. Ez büntetés lehet a játékos számára.

3. Közös szabályok és alapelvek elfogadása, együttműködés. Mindenki ismeri a közösségi szabályokat és aszerint él. A megfelelő összhanghoz kölcsönös tisztelet szükséges. Mérkőzés a jó összhang nem más, mint a játék menetének megfelelően időzített együttműködés. 

- „Az emlékképek gyűjtése a jövőbelátás legjobb módja”. 

- A múltban szerzett tapasztalatok segítenek az elemzésben, majd az elvégzendő feladatok 

   kijelölésében.

